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Editorial

VISITE O ESL/NIT

De 2ª. a 6ª. - 9.00 às 12.00 hs.

13.00 às 18.00 hs.

Av.Amaral Peixoto 458 sala 606-

Centro-Niterói - RJ

Tel. 2717.8556-2721.0827

Caso possa e deseje fazer uma

contribuição pessoal anônima nos

meses: de aniversário de

sobriedade, da sacola da Gratidão,

ou em qualquer outra data :

Deposite na conta:

Banco: Itaú(341)

Agência: 6077.

C/Corrente:01566-4

Revista Vivência

- Assine, leia e use como

ferramenta de C.T.O.

Faça consórcio no seu Grupo.

Assinatura anual- R$ 45,00

Precisa falar com o ESL/NIT?
Use, preferencialmente, a linha 2721.0827, deixando livre,  sempre que
possível, a linha 2717.8556, para atendimento da Linha de Ajuda do C.T.O.
Comunique-se também pelo e.mail:  aaniteroi@aa.org.br
Crie um e.mail para seu Grupo

           O Editorial publicado em nosso número 158, comentava
sobre o impacto causado pela mudança de endereço de nosso
Escritório, que à época, com anuência da consciência coletiva,
representada pelo nosso Conselho de Representantes, gerou muito
descontentamento da parte de muitos companheiros.

          À época, foi  enfatizar  a necessidade daquela
providência, eis que, tornara-se de tal forma insustentável a
situação financeira do Escritório,  em vias de ser fechado,  em
virtude de as receitas oriundas de contribuições de Grupos e
companheiros ficavam muito aquém das despesas, sendo a mais
significativa a de taxas e aluguel e taxas de 3 salas, sendo que 2
delas permaneciam ociosas, em média 26 dias por mês.

         Com muita esforço e dedicação, a Diretoria que nos
antecedeu, nos entregou o Escritório com suas contas equilibradas,
sem compromissos futuros, com estoque de itens da Literatura, e
assim, vimos procurando atuar, fazendo reposição da Literatura,
à medida em que vão saindo, mantendo a aquisição sempre à
vista, evitando contrair dívidas e não retendo valores a serem
repassados.

       Apesar de todo um trabalho de conscientização que vem
sendo feito através dos anos, até a presente data, à exceção de
meses em que há sacolas extras, como a da Gratidão e a da
Responsabilidade, não foi alcançado o resultado positivo entre
receitas e despesas, tornando-se necessário lançar mão dos
recursos provenientes do fornecimento de itens da Literatura,
prática essa inadequada, contrariando, inclusive o preconizado
no Manual de Serviço.

          Tal discrepância ocorre, em geral, pelo fato de os
serviços de concessionárias, condomínios e aluguel, sofrerem
reajuste anualmente, e nós, companheiros e respectivos Grupos
virmos mantendo o mesmo valor de nossa contribuição.

            Mensalmente, enviamos um demonstrativo de nossa
movimentação financeira e estamos à disposição, em nosso
Escritório, para elucidação de quaisquer dúvidas que possam surgir

A Diretoria
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JULHO AGOSTO 

21 – 31 anos – Grupo Santa Rosa  05‐ 39 anos‐ Grupo Alcântara 

27 – 31 anos – Grupo Tanguá  08‐ 31 anos – Grupo Arraial do Cabo 

31 – 4 anos – Grupo Almerinda  19 – 40 anos – Grupo Rio Bonito 

  26 ‐  8 anos – Grupo 1º Passo 

  29 – 9 anos – Grupo Ribeira 

ANIVERSÁRIOS

ACONTECEU EM A.A.

        Destacamos os eventos abaixo que, sob a proteção do Poder Superior, transcorreram

em clima de franca cordialidade, harmonia e espiritualidade.

       Agradecemos a todos os companheiros presentes e aos dedicados servidores que

colaboraram,  prestando o indispensável apoio.

      Que nos próximos eventos, você que esteve presente, venha e traga mais um!

Dia      Julho  Dia   Agosto 

03  Setor 03‐Assembléia  07  Distrito 06 

10  Distrito 06  19  Intersetorial 

30  ESL/NIT  27  ESL/NIT 

       
 

PRÓXIMAS REUNIÕES

Interdistrital 2011-Setor 03

Data: 05.06.2011
Local: Manilha-RJ
Presenças: aproximadamente 65
Distritos: 03, 06, 13, 21, 27 e 33
ESLs: Niterói e São Gonçalo
De 9.00 às 12.00
Plenária-apresentação dos Temas:
- A.A. Um Caminho Sem Fronteiras
  Uma mensagem Universal
- Novo Conceito de Área
- Conceito VIII
- C.T.O.
Das 13.00 às 16.00 hs -Plenária
Discussão e apresentação de sugestões e
propostas.

Fórum de Debates-Distrito 06

Data:  15.05.2011
Local: Fonseca-Niterói-RJ
Presenças: aproximadamente 60
De 9.00 às 13.30 hs.
Plenária-Tema de Abertura
-  AA. Um Caminho Sem Fronteiras
Uma Mensagem  Universal
GTs
- Finanças -Responsabilidade e
Autossuficiência
-C.T.O.
-Unidade e Rotatividade
-Serviços Locais
-Serviços Gerais-Manual e Estrutura
De 14.30 às 16.30 hs-Plenária
Discussão e apresentação de  sugestões e
propostas.
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Atividades do C.T.O. - DE 16.02.11 a 15.04.11

GRUPOS DE APOIO
Distrito 06 ESL/NIT-Linha de ajuda-Por telefone
Sábados -15.00 hs- Casa de Saúde Alfredo Neves Alcoólicos Anônimos.................................................................. 32
Grupos: Reunidos de Niterói, Igualdade, Novo Alvorecer Al-Anon ......................................................................................... 5
4as. feiras -8.00 - Hospital Psiquiátrico Jurujuba Narcóticos Anônimos ................................................................... 8
Grupos: Igualdade, Laranjal, Barreto, Reunidos de Niterói, Sto.Cristo Neuróticos Anônimos ................................................................... 3
2as. Feiras -9.00 -Fundação Leão XIII Jogadores Anônimos ................................................................... 1
Grupos: Aymoré-Arsenal MADA............................................................................................ 1
4ª. feiras-16.00 hs-Clínica Same-Grupo Magé Clínicas ........................................................................................ 5
Distrito 27 Fumantes Anônimos .................................................................... 1
Clínica EGO-Grupo Tanguá-Grupo Rio Bonito Pela Internet ................................................................................. 3

COMO ESTÁ O C.T.O?
          O C.T.O.  pela magnitude de seu propósito deveria ser encarado com mais seriedade e

comprometimento por parte de todos nós AAs, que tantos motivos temos para  engrandecer nossa querida
Irmandade, rendendo graças pela sua existência e envidando esforços no sentido de torná-la cada vez
mais atuante e colocarmos em ação nossos serviços em prol daqueles que ainda estão perdidos, engarrafados,
sem rumo, sem prumo e sequer sabem que, muitas vezes, ali, bem pertinho deles pode estar o socorro de
que necessitam, a mão estendida de A.A., para ajudar a tantos alcoólicos que ainda estão sob as garras do
alcoolismo.

            O que estamos fazendo?
            Começando por mim, o que fiz nos últimos 3 meses fora das paredes do meu Grupo para cumprir

com o que nos diz a 5ª. Tradição?    E nosso Grupo, o que está fazendo?  Será que é suficiente o fato de
mantermos a porta pontualmente aberta no horário pré-determinado?  Não que não seja importantíssimo o
Grupo funcionando regularmente, mas será que não poderíamos fazer algo mais? O Grupo conhece o livreto
Guias de C.T.O?

          Citemos alguns exemplos do que estamos vivenciando:
        -  Grupos não elegem RCTO e na falta deste fica complicado que algum membro assuma a

responsabilidade pelo serviço;
       -  na maioria dos Distritos, o encargo encontra-se vago;
       - não há mais reuniões de C.T.O,
       - os profissionais, amigos de A.A., estão se afastando.
           Mas, segundo nos parece,  está surgindo uma luz no túnel. Nem tudo está perdido. Providências

começaram a ser tomadas, visando colocarmos em prática o serviço de C.T.O.
             Na última Interdistrital, foi apresentada, com muita propriedade, de forma prática, objetiva,

uma proposta de renovação e de revitalização dos trabalhos de CTO.
             A Coordenação de CTO da  Área do Rio de Janeiro, está dando início a um plano de ação e

imbuída do espírito de responsabilidade e gratidão tão necessário aos que se disponibilizam a transmitir a
mensagem de A.A., e vem tentando arrebanhar companheiros para tal objetivo.

             O ESL/ NIT também já indiciou e foi homologado pelo CR o companheiro Cláudio, para o
encargo de Coordenador de CTO do nosso Escritório.

             A JUNAAB está trabalhando no cadastramento de Grupos e hoje já dispomos, no site oficial da
Irmandade, na Internet, e até podemos encontrar no Google Earth a localização de nossos Grupos. Nos
dias de hoje, é muito grande o número de pessoas interessadas em nos conhecer que buscam seu primeiro
contato através da Internet.

         Para que tenhamos uma informação correta, torna-se indispensável que os Grupos enviem
devidamente preenchidos, os formulários previamente distribuídos pelos respectivos Distritos, que os envia
ao Comitê de Assuntos da Internet-CAI, ora designado para proceder às atualizações.

Vamos praticar o 12º Passo?Você pode praticar o 12º Passo, se cadastrando como Voluntário.
LEIA! Guias do CTO
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                       AMOR E SERVIÇO

Sabemos que tudo parece muito fácil
depois que aprendemos. Cito algumas
experiências minhas em A.A. sobre o tema.

Primeira: Só descobri que após parar de
beber estava cometendo os mesmos erros que eu
cometia quando bebia, quando li com atenção essa
pergunta, pois já a tinha lido muitas vezes antes
no 5º Passo. Simples não é verdade, mas não tinha me dado conta antes,
e, somente aí passei a examinar-me mais minuciosamente, para proceder
a minha reforma comportamental.

Segunda: Somente quando li a história de Bill de que, em algum
momento, dera 5 dólares a um mendigo, e que para colocar na sacola após
ter pegado uma moeda de 50 centavos, devolveu esta ao bolso e procurou
uma de um centavo para por na sacola, foi que dei-me conta de que não
estava dando o valor que A.A. representava em minha vida e de que também
eu estava colocando na sacola um valor muito inferior a importância que
A.A. tinha na minha vida. Tendo-me dado conta de que sem A.A. não haveria
emprego e muito menos salário, passei a colocar A.A. no meu orçamento
mensal de modo permanente e não contribuir para A.A. só quando sobrasse,
pois ele é que permitiu organizar a minha vida e ter salário.

Terceira: Quando dei-me conta de que os serviços são
absolutamente necessários para que A.A. viva e chegue aos doentes que
ainda sofrem e possa dar sustentação quanto a sobriedade aos membros
que frequentam um grupo, e de que o grupo que eu frequentava estava
funcionando porque alguém esteve e outros estavam ali prestando serviços
para todos, entendi que por gratidão e até para conservar e firmar o meu
bem-estar e sobriedade, precisava prestar serviços.

Estes, os serviços, são a garantia de que A.A. permanecerá vivo
para sempre, e de que estarei assegurando minha sobriedade. É uma lei
divina, de que ninguém conserva ou aumenta o que tem se não levar
adiante. Sem levar a sobriedade a outros ela morre em nós mesmos.

A.A. precisa de ti, este grupo precisa de ti. Pensa, estuda, analisa,
verifica se não dispões de algum tempo para ele, e se necessário, entra na
lista de treinamento do grupo para prestar serviços no futuro ou somente
para conheceres o grupo e conseguires ver todas suas atividades.

Amor, gratidão e serviços se confundem em Alcoólicos Anônimos.

Por Colaborador Anônimo -via Internet


